
 

 

 
1. กองคลัง          วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ) 
ส านักงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส      ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 16.30 
                                                                                                                                 . 
2. ระบุช่องทางในการขออนุญาตอ่ืน ๆ (ถ้ามี)      ระบุระยะเวลาเปิดให้บริการของช่องทางท่ี 2 (ถ้ามี) 
                                                                                                                                 . 
 
 

สิทธิประโยชน์เก่ียวกับบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประจ า เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ลูกจ้างท่ีออกจากงานโดย
ต้องมีระยะเวลาท างานไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ เมื่อพ้นหรือออกจากงานด้วยเหตุข้อ 6(3) และ (16) และ
กรณีท างานเป็นลูกจ้างปร าจ าไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ และลาออกจากงานด้วยเหตุในข้อท่ี 6ผ1) และ (2) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริการราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และกรณีลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จปกติ ซ่ึงมีเวลาท างานตั้ง 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
จะขอรับเป็นบ าเหน็จรายเดือนแทนก็ได้ โดยจ่ายเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่วันท่ีลูกจ้างประจ าออกจากงานจนถึง
แก่กรรม 
 

 

1. ลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จปกติหรือ      ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
บ าเหน็จรายเดือนพร้อมเอกสารต่อองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่สังกัดครั้งสุดท้าย 
                                                                                                                                 .
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
ตรวจสอบความถูกต้องและรวบรวมหลักฐาน เอกสาร 
ที่เก่ียวข้องเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 
                                                                                                                                 . 
3. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่รับมอบอ านาจ     ส านักงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
พิจารณาสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน 
                                                                                                                                 . 
4.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งและเบิกจ่ายเงินดังกล่าว     ส านักงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
ให้แก่ลูกจ้างประจ า (กรณีการจ่ายบ าเหน็จรายเดือน  
ให้จ่ายในวันเดียวกับการจ่ายบ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

งานท่ีให้บริการ 1.การขอรับเงินบ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน ของลูกจ้างปร าจ าขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

คู่มือส ำหรับประชำชน  

(คู่มือกลำงส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

 

ขอบเขตการให้บริการ 

 สถำนที่ ช่องทำงกำรให้บริกำร 
 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรยื่นค ำขอ 
 

ข้ันตอน 
 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 
 

ข้ันตอนและระยะกำรให้บริกำร 
 



 
 
ใช้ระยะเวลาประมาณ 15 วันท าการ นับต้ังแต่การจัดส่งเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
 
 

 
 

1. แบบค าขอรับบ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน    จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส าเนาค าส่ังบรรจุ/แต่งตั้ง หรือหนังสือรับรองการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า               จ านวน 1 ฉบับ 
  

ไม่เสียค่าธรรมเนียม 
 

ถ้าการให้บริการไม่เป็นไปตามข้อตกลงท่ีระบุไว้ข้างต้นสามารถติดต่อเพื่อร้องเรียนได้ท่ี....................................... 
หมายเลขโทรศัพท์  073-517-953 
หรือ www.narathiwatpao.go.th 

 
(แบบค าขอรับบ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน) 

ระยะเวลำ 
 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบ 

 
เอกสำรหรือหลักฐำนที่ต้องใช้ขอรับบ ำเหน็จปกติ  หรือบ ำเหน็จรำยเดือน 
 

 

ค่ำธรรมเนียม 
 

กำรรับเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม 
 


