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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

   17,110,600.00 2.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้ 17,110,600 บาท แยก

ดังน้ี 

  

2.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้ 17,110,600 บาท แยก

ดังน้ี 

    - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 17 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 7,230,300 บาท
  - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 18 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 7,230,300 บาท
 - ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 11 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 5,266,400 บาท

 - ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 11 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 5,266,400 บาท
  - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 13 อัตรำ จ านวน 12

 เดือน ต้ังไว้ 4,613,900 บาท

  - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 18 อัตรำ จ านวน 12

 เดือน ต้ังไว้ 4,613,900 บาท
  - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

  - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559
 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลง

แก้ไขเปล่ียนแปลงคร้ังท่ี .....1.......

แผนงาน

บัญชีแก้ไขเปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

อนุมัติเม่ือวันท่ี....19.....เดือน....ตุลาคม.......พ.ศ...2566.....

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส

ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

    2,087,600.00 2.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้

 42,600 บาท แยกดังน้ี

2.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้

 42,600 บาท แยกดังน้ี

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 21,300 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 21,300 บาท
 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 21,300 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 21,300 บาท

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

       266,200.00 2.2.2เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส ต้ังไว้ 266,200 บาท

2.2.2เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส ต้ังไว้ 266,200 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 71,800 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 5 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 71,800 บาท

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - ส านักงานเลขานุการฯ จ ำนวน 6 อัตรำ จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 180,000 บาท

 - ส านักงานเลขานุการฯ จ ำนวน 6 อัตรำ จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 180,000 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 14,400 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 7 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 14,400 บาท

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความ ชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือ

ช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกันอธิปไตย และ

รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือ

ช่วยเหลือราชการ เน่ืองในการป้องกันอธิปไตย และ

รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ืองการจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ืองการจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       508,800.00 2.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ปลัด รองปลัด หัวหน้าส านักปลัดฯ เลขานุการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้อ านวยการกอง

การเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

2.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ปลัด รองปลัด หัวหน้าส านักปลัดฯ เลขานุการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้อ านวยการกอง

การเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

เท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ ต้ังไว้ 

508,800 บาท

เท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ ต้ังไว้ 

508,800 บาท
 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 374,400 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 374,400 บาท
 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

    1,230,000.00 2.2.5 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท  และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส ต้ังไว้ 1,230,000 บาท แยกดังน้ี

2.2.5 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท  และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส ต้ังไว้ 1,230,000 บาท แยกดังน้ี

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 17 อัตรำ จ านวน 12 เดือน

 ต้ังไว้ 510,000 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 18 อัตรำ จ านวน 12 เดือน

 ต้ังไว้ 510,000 บาท -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 11 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 330,000 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 11 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 330,000 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 13 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 390,000 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 18 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 390,000 บาท
 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินประจ า

ต าแหน่ง

ฉบับ

แรก

       688,800.00 2.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ประเภทอ านวยการท้องถ่ินและประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

(ชช ) ระดับช านาญการพิเศษและระดับช านาญการ

 ต าแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า ด้วยเงินเดือนและ

เงินประจ าต าแหน่ง แยกดังน้ี

2.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ประเภทอ านวยการท้องถ่ินและประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

(ชช ) ระดับช านาญการพิเศษและระดับช านาญการ

 ต าแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า ด้วยเงินเดือนและ

เงินประจ าต าแหน่ง แยกดังน้ี

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 8 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 446,400 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 8 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 446,400 บาท
 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 4 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 121,200 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 4 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 121,200 บาท
 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 121,200 บาท

 - กองการเจ้าหน้าท่ี จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 121,200 บาท
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

ค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

       987,500.00 2.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (ส านักปลัดฯ)

2.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (ส านักปลัดฯ)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ืองก าหนด

อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 ลง

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ืองก าหนด

อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 ลง

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ืองก าหนด

อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2559 ลง

วันท่ี 7 มกราคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ืองก าหนด

อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2559 ลง

วันท่ี 7 มกราคม 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของ

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

        90,000.00 2.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท

2.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท

และเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 

บาท ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 3 อัตรา จ านวน

 12 เดือน (ส านักปลัดฯ)

และเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 

บาท ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 3 อัตรา จ านวน

 12 เดือน (ส านักปลัดฯ)
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

    1,299,400.00 2.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน แยกดังน้ี

2.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน แยกดังน้ี
 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 8 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 887,200 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 9 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 887,200 บาท
 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 412,200 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 412,200 บาท

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน 

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       516,900.00 2.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 186,900 บาท แยกดังน้ี

2.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 186,900 บาท แยกดังน้ี

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 8 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 120,000 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 9 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 120,000 บาท
 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 66,900 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 66,900 บาท

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569



10/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

2.7.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 330,000 บาท แยกดังน้ี

2.7.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 330,000 บาท แยกดังน้ี
 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 8 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 240,000 บาท

 - ส านักปลัดฯ จ ำนวน 9 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

ต้ังไว้ 240,000 บาท
 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 90,000 บาท

 -ส านักงานเลขานุการฯ จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 90,000 บาท

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งานบริหาร

ท่ัวไป

งบ

ด าเนินงาน

ค่าตอบแทน ฉบับ

แรก

   18,687,800.00 3.1.6 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น

กรณีพิเศษให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างและพนักงานถ่ายโอนของทุกส่วน

ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ านวน 1 เท่าของอัตราเงินเดือนต่อคน 

แยกดังน้ี

3.1.6 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น

กรณีพิเศษให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างและพนักงานถ่ายโอนของทุกส่วน

ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ านวน 1 เท่าของอัตราเงินเดือนต่อคน 

แยกดังน้ี

 - ส านักปลัดฯ                        900,000 บาท  - ส านักปลัดฯ                        900,000 บาท
 - ส านักงานเลขานุการ              480,000 บาท  - ส านักงานเลขานุการ              480,000 บาท
 - กองคลัง                            650,000 บาท  - กองคลัง                            650,000 บาท
 - กองช่าง                          1,520,000 บาท  - กองช่าง                          1,520,000 บาท
 - กองสาธารณสุข                    290,000 บาท  - กองสาธารณสุข                    290,000 บาท
 - กองสาธารณสุข(รพ.สต)      13,017,800 บาท  - กองสาธารณสุข(รพ.สต)      13,017,800 บาท
 - กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 620,000 บาท  - กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 620,000 บาท
 - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม400,000บาท  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม400,000บาท
 - กองการเจ้าหน้าท่ี                 390,000 บาท  - กองการเจ้าหน้าท่ี                 390,000 บาท
 - กองพัสดุ                            360,000 บาท  - กองพัสดุ                            360,000 บาท
 - หน่วยตรวจสอบภายใน            60,000 บาท  - หน่วยตรวจสอบภายใน           60,000 บาท
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่

พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่

พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนผู้

ปฏิบัติราชการ

อันเป็น

ประโยชน์แก่

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส (ก.จ.จ.

นราธิวาส) เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและ

วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับ

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส (ก.จ.จ.

นราธิวาส) เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและ

วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับ

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการหรือ

พนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

    6,894,000.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 17 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 19 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       612,200.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส จ ำนวน 5 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 35,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ) 

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส จ ำนวน 7 อัตรำ จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 35,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ) 

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกัน อธิปไตย

 และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกัน อธิปไตย

 และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       612,200.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ท่ี

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย

เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับ

เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ า

ต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท (กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ท่ี

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย

เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิได้รับ

เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ า

ต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท (กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       612,200.00 1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการ ส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงาน 

พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ ำนวน 17 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 510,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการ ส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงาน 

พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ ำนวน 19 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 510,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินประจ า

ต าแหน่ง

ฉบับ

แรก

       181,200.00 1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

และประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการ

พิเศษ และระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่ง จ านวน 6 อัตรา จ านวน 12 เดือน (กอง

ยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

 

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

และประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการ

พิเศษ และระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่ง จ านวน 6 อัตรา 

จ านวน 12 เดือน (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

  -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       469,500.00 1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ ำนวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

วางแผน

สถิติและ

วิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

        60,000.00 1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 เดือน     ต้ังไว้ 

60,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ ำนวน 3 อัตรำ จ านวน 12 เดือน     ต้ังไว้ 

60,000 บาท (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

1.1.1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แยกดังน้ี

1.1.1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด แยกดังน้ี
 -กองคลัง จ ำนวน 17 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 7,528,800 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 22 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 7,528,800 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 12 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 3,867,400 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 12 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 3,867,400 บาท

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

   11,396,200.00แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้

 82,800 บาท แยกดังน้ี

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้ังไว้

 82,800 บาท แยกดังน้ี

 -กองคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 12,800 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 6 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 12,800 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 4 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 70,000 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 4 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 70,000 บาท

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

    1,397,300.00
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ต้ังไว้ 310,100 บาท      

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ต้ังไว้ 310,100 บาท      
 -กองคลัง จ ำนวน 9 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 300,000 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 14 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 300,000 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 10,100 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 10,100 บาท
 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521
  - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

    1,397,300.00
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองคลังและผู้อ านวยการกองพัสดุ

และทรัพย์สิน ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ

เงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ ต้ังไว้ 134,400 บาท 

 แยกดังน้ี      

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองคลังและผู้อ านวยการกองพัสดุ

และทรัพย์สิน ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ

เงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ ต้ังไว้ 134,400 บาท 

 แยกดังน้ี      

 -กองคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 67,200 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 67,200 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท
 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

    1,397,300.00
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส ต้ังไว้ 870,000 บาท แยกดังน้ี      

1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส ต้ังไว้ 870,000 บาท แยกดังน้ี      

 -กองคลัง จ ำนวน 17 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 510,000 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 22 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ัง

ไว้ 510,000 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 12 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 360,000 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 12 อัตรา จ านวน

 12 เดือน ต้ังไว้ 360,000 บาท
 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

    1,397,300.00
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

และประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ(ชช) ระดับช านาญการ

พิเศษ และระดับช านาญการต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 

224,400 บาท แยกดังน้ี

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

และประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่ง

ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ(ชช) ระดับช านาญการ

พิเศษ และระดับช านาญการต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง ต้ังไว้ 

224,400 บาท แยกดังน้ี

 -กองคลัง จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 121,200 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 4 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 121,200 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 103,200 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 3 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 103,200 บาท

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

ฉบับ

แรก

       224,400.00แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินประจ า

ต าแหน่ง
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 553,100 บาท แยกดังน้ี

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ต้ังไว้ 553,100 บาท แยกดังน้ี

 -กองคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 191,000 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 191,000 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 362,100 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 362,100 บาท

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับท่ี

 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับท่ี

 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

                                                                                                                                                                                           - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

ฉบับ

แรก

       553,100.00แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 90,000 บาท แยกดังน้ี

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ต้ังไว้ 90,000 บาท แยกดังน้ี

 -กองคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 30,000 บาท

 -กองคลัง จ ำนวน 2 อัตรำ จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้

 30,000 บาท
 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 60,000 บาท

 -กองพัสดุและทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา จ านวน 

12 เดือน ต้ังไว้ 60,000 บาท
 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

งาน

บริหารงาน

คลัง

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

        90,000.00
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       609,600.00 1.1.1  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (หน่วยตรวจสอบภายใน)

1.1.1  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (หน่วยตรวจสอบภายใน)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานควบคุม

ภายในและ

การ

ตรวจสอบ

ภายใน
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

บริหารท่ัวไป

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

        60,000.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน

(หน่วยตรวจสอบภายใน)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นราธิวาส จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน

(หน่วยตรวจสอบภายใน)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงาน ประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานควบคุม

ภายในและ

การ

ตรวจสอบ

ภายใน



28/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

    3,358,800.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559
 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       401,000.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 21,300 

บาท (กองการศึกษาฯ)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 21,300 

บาท (กองการศึกษาฯ)

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา



29/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       401,000.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

12,500 บาท (กองการศึกษาฯ)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

12,500 บาท (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521



30/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       401,000.00 1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย

เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิ ได้รับ

เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ า

ต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท (กองการศึกษาฯ)

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย

เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิ ได้รับ

เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ า

ต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569



31/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       401,000.00 1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 300,000

 บาท (กองการศึกษาฯ)

1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 300,000

 บาท (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินประจ า

ต าแหน่ง

ฉบับ

แรก

       103,200.00 1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษและ

ระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3 

อัตรา จ านวน 12 เดือน (กองการศึกษาฯ)

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษและ

ระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3 

อัตรา จ านวน 12 เดือน (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

       396,000.00 1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของ

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

        30,000.00 1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       248,300.00 1.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน   

(กองการศึกษาฯ)

1.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน   

(กองการศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569



35/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

การศึกษา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

การศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

        30,000.00 1.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน  (กอง

การศึกษาฯ)

1.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน  (กอง

การศึกษาฯ)

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

    3,310,100.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองสาธารณสุข)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 26 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

สาธารณสุข

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       404,700.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับข้าราชการจ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 19,100 บาท (กองสาธารณสุข)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับข้าราชการจ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 19,100 บาท (กองสาธารณสุข)

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข



37/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ. นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ. นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

สาธารณสุข

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       404,700.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 18,400 บาท (กองสาธารณสุข)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนราธิวาส จ านวน 18 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 18,400 บาท (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

สาธารณสุข

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       404,700.00 1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกอง สาธารณสุข ท่ีได้รับเงินประจ า

ต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่ง และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

เป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 

บาท  (กองสาธารณสุข)

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกอง สาธารณสุข ท่ีได้รับเงินประจ า

ต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน

ประจ าต าแหน่ง และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

เป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 

บาท  (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569



39/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

สาธารณสุข

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       404,700.00 1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการ จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 300,000 บาท (กองสาธารณสุข)

1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการ จ านวน 26 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 300,000 บาท (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158      ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 

เร่ือง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158      ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 

เร่ือง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569



40/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

       103,200.00 1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมาย ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (กอง

สาธารณสุข)

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ (วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม

กฎหมาย ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน (กอง

สาธารณสุข)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

สาธารณสุข

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       119,600.00 1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองสาธารณสุข)

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองสาธารณสุข)

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

เงินประจ า

ต าแหน่ง



41/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

        54,000.00 1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน       ต้ัง

ไว้ 24,000 บาท (กองสาธารณสุข)

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน       ต้ัง

ไว้ 24,000 บาท (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง



42/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

สาธารณสุข

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ฉบับ

แรก

        54,000.00 1.5.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน    ต้ังไว้ 

30,000 บาท (กองสาธารณสุข)

1.5.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน    ต้ังไว้

 30,000 บาท (กองสาธารณสุข)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

สาธารณสุข

เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       792,700.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬา

ระดับจังหวัด จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองการศึกษาฯ)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬา

ระดับจังหวัด จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองการศึกษาฯ)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศาสนา

 วัฒนธรรม

 และ

นันทนาการ

งานกีฬา

และ

นันทนาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       186,000.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬาระดับจังหวัด 

จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 36,000 

บาท (กองการศึกษาฯ)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬาระดับจังหวัด 

จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 36,000 

บาท (กองการศึกษาฯ)

งานกีฬา

และ

นันทนาการ

แผนงาน

การศาสนา

 วัฒนธรรม

 และ

นันทนาการ



44/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การศาสนา

 วัฒนธรรม

 และ

นันทนาการ

งานกีฬา

และ

นันทนาการ

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       186,000.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วย เงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬาระดับจังหวัด 

จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 150,000

 บาท(กองการศึกษาฯ)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาท ต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วย เงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไปตามภารกิจถ่ายโอนสนามกีฬาระดับจังหวัด 

จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 150,000

 บาท(กองการศึกษาฯ)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560



45/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเดือน

ข้าราชการ 

หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

    8,304,700.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 21 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองช่าง)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

เงินเดือนประจ าปี ส าหรับ ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 22 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองช่าง)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 34)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ์ 2559
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       819,800.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 42,600 

บาท (กองช่าง)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 42,600 

บาท (กองช่าง)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       819,800.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จ านวน 6 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

110,000 บาท (กองช่าง)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จ านวน 7 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

110,000 บาท (กองช่าง)

 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 - เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา



47/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       819,800.00 1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองช่าง ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน และเงินประจ า

ต าแหน่งและมีสิทธิ ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 

1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท 

(กองช่าง)

1.2.3 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของ

ผู้อ านวยการกองช่าง ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน และเงินประจ า

ต าแหน่งและมีสิทธิ ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ จ านวน 

1 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 67,200 บาท 

(กองช่าง)

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

 - เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม

 2564

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา



48/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของข้าราชการ

 หรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน

ฉบับ

แรก

       819,800.00 1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 21 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 600,000

 บาท (กองช่าง)

1.2.4 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 22 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 600,000

 บาท (กองช่าง)

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ

ส าหรับการปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินประจ า

ต าแหน่ง

ฉบับ

แรก

       139,200.00 1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษและ

ระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 5 

อัตรา จ านวน 12 เดือน (กองช่าง)

1.3.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ

ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและ

ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช) ระดับช านาญการพิเศษและ

ระดับช านาญการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(วช) ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่า

ด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 5 

อัตรา จ านวน 12 เดือน (กองช่าง)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี 35)

 พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าจ้าง

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

    1,867,700.00 1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองช่าง)

1.4.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ ารวมถึง

เงินปรับปรุงค่าจ้าง จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 

เดือน (กองช่าง)

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา



50/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

ก าหนดอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของ

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

       191,000.00 1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 120,000 บาท (กองช่าง)

1.5.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 

เดือน ต้ังไว้ 120,000 บาท (กองช่าง)



51/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของ

ลูกจ้างประจ า

ฉบับ

แรก

       191,000.00 1.5.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 3 อัตรา 

จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 71,000 บาท            

(กองช่าง)

1.5.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 

(พ.ส.ร.) ส าหรับลูกจ้างประจ า จ านวน 3 อัตรา 

จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 71,000 บาท            

(กองช่าง)

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

 -เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าท่ี และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หรือช่วยเหลือราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตย

และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 

2521

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง การจ าแนก

รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง

 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2544

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

    8,051,400.00 1.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 41 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองช่าง)

1.6.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน จ านวน 44 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(กองช่าง)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ

ท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

    1,440,300.00 1.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 41 อัตรา จ านวน 12 เดือน     ต้ังไว้

 1,230,000 บาท (กองช่าง)

1.7.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตรา คน

ละ 2,500 บาทต่อเดือนซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาทและเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 44 อัตรา จ านวน 12 เดือน     ต้ังไว้

 1,230,000 บาท (กองช่าง)

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติ งานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว 158  ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทน

พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา



54/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

    1,440,300.00 1.7.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 18 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

210,300 บาท (กองช่าง)

1.7.2 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป จ านวน 21 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 

210,300 บาท (กองช่าง)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง 

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การพาณิชย์

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

    1,490,600.00 1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพ

ขนานยนต์ บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัด

นราธิวาส จ ำนวน 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

(ส านักปลัดฯ)

1.1.1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปรวมถึงเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพ

ขนานยนต์ บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัด

นราธิวาส จ ำนวน 11 อัตรำ จ านวน 12 เดือน 

(ส านักปลัดฯ)
 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558

งานกิจการ

พาณิชย์อ่ืน ๆ

งานบริหาร

ท่ัวไป

เก่ียวกับ

อุตสาหกรรม

และการโยธา



55/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์และ เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2557

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

แผนงาน

การพาณิชย์

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       406,600.00 1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพขนานยนต์ 

บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จ านวน

 7 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 106,600 บาท 

(ส านักปลัดฯ)

1.2.1 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพขนานยนต์ 

บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จ านวน

 8 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 106,600 บาท 

(ส านักปลัดฯ)

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558

 -เป็นไปตามประกาศ ก.จ.จ.นราธิวาส เร่ือง

หลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2558
 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569

งานกิจการ

พาณิชย์อ่ืน ๆ



56/60

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

แผนงาน

การพาณิชย์

งบบุคลากร เงินเดือน

(ฝ่ายประจ า)

เงินเพ่ิมต่าง ๆ 

ของพนักงานจ้าง

ฉบับ

แรก

       406,600.00 1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพขนานยนต์ 

บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จ านวน

 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 300,000 บาท 

(ส านักปลัดฯ)

1.2.2 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอัตราคน

ละ 2,500 บาทต่อเดือน ซ่ึงประกอบด้วยเงิน

สวัสดิการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ.) จ านวน 2,000 บาท และเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จ านวน 500 บาท 

ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการแพขนานยนต์ 

บ้านตาบา อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จ านวน

 11 อัตรา จ านวน 12 เดือน ต้ังไว้ 300,000 บาท 

(ส านักปลัดฯ)
 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับ

การปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 -เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0408.5/ว158 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2560 เร่ือง 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้

งานกิจการ

พาณิชย์อ่ืน ๆ
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่

งาน งบ เงินดือน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ฉบับท่ี งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ

ค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ/

รายการ

 - เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -

2566) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 พ.ศ.2566 ของ

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนรำธิวำส

 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2567-2569










