
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

บันทึกขอความ 
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เร่ือง  การเสนอแนวทางปฏิบัติงานดานจริยะรรม (Do's & Don'ts) ขององคการบริหารสวนจังหวัด     
         นราธิวาส                                                                                                   . 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส  

 1. เรื่องเดิม 

           ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส ไดแจงประชาสัมพันธและเผยแพรประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
ขาราชการ องคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น  

 2. ขอเท็จจริง 

       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ใหรัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม 
ส ําหร ับเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลผลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ 

3.  ขอพิจารณา 
   เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและสงเสริมให
เจาหนาที่ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือ
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น จึงเห็นควรจัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
(Do's & Don'ts) ที่เขาใจงาย ชัดเจน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม   
ชวยลดความเสี ่ยงจากการที ่เจาหนาที ่ของรัฐมีพฤติกรรมที ่เปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลผลจริยธรรม อีกทั ้งเปนการปองกันปญหารการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม        
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ ดังนี้  

                          

 
 
                
   
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ... 
 
 



 

 

แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts 
ของ ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

ขอควรทำ (Do's) ขอไมควรทำ (Don'ts) 
0 ยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ  
   ปกครองในระบบประชาธิปไตย 

0 ไมดอยคาความเปนไทย หรือกอใหเกิดความเสื่อม  
   เสียตอประเทศชาติ ไมแสดงกริิยาอาการ หรือ   
   วาจาที่ไมใหเกียรติ หรือไมจงรกัภักดีตอสถาบัน 
   พระมหากษัตริย 
 

0 ซื่อสัตย สจุริต รบัผิดชอบตอหนาที่ มุงผลสัมฤทธ์ิ 
   ของงานและภารกิจขององคกร  

0 ไมกระทําการอันแสดงออกถงึการละเลยตอหนาที ่
   ความรับผิดชอบ  

0 คิดถึงประโยชนสวนรวม และมจีิตสาธารณะ  
 

0 ไมกระทําการอันเปนลักษณะเปนการขัดกัน 
   ระหวาง ประโยชนสวนบุคคลกบัประโยชน 
   สวนรวมองคกร 

0 ไมเลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ มุงบรกิาร 
   ประชาชน ดวยความเปนธรรม รวมเร็ว เสมอภาค  

0 ไมกระทําการโดยใชความสนิทสวนตัว มารับ 
   บริการ ในองคกร 

0 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณ 
   ของทาง  

0 ไมประพฤติตนใหเสือ่มเสีย ตอภาพลักษณการเปน  
   ราชการ 

0 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
   ประหยัด 

0 ไมใชทรัพยสินของทางราชการเสมอืนเปน 
   ทรัพยสินสวนตัว 

0 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยและม ี
   อัธยาศัยที่ด ี

0 ไมกระทำกริิยา วาจา หยาบคาย และใหรายผูอื่น 

0 ตะหนักถึง และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤต ิ
   ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ  
   ของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่เปน 
   ขาราชการ 
0 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลกัความถูกตองตามหลกั 
   กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวของ 
0 ปฏิบัตินาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทกัทวง 
   เมื่อพบวามีการกระทในสิ่งที่ไมถูกตอง 

0 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดย 
   ไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
   เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ด ี
0 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถงึหลักกฎหมาย หลัก      
   วิชาการ และแปนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีาร 
   กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

0 ตระหนักในบทบาทหนาทีท่ี่รบัผิดชอบทั้งในหนาที ่
   ราชการและการเปนขาราชการที่ด ี
0 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลัง 
   ความสามารถและกลารับผิดชอบในความผิด 
   พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตหินาที่ รวมทั้งพรอม 
   รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่ม ี
   หนาที่ในการตรวจสอบ 
0 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

0 ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหนาทีโ่ดยไมคำนึงถึง 
   ความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนตองาน ตององคกร    
   ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกี 
   การกระทำที่ขาดความรบัผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัต ิ
   หนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
 

 
 
 
 



 

 

ขอควรทำ (Do's) ขอไมควรทำ (Don'ts) 
0 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ  
   ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก 

0 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏบิัติหนาทีห่รอืมีอคต ิ
   ตองานที่ปฏิบัติ ตอผุรวมปฏิบัติงาน ตอองคกรตอ 
   รัฐบาล หรือตอประชาชน 
0 ปฏิบัติหนาที่โดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง 
   มากกวาคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีาร 
   กระทำที่นำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ 
   การปฏิบัติหนาที ่

0 ละเวนการเรียกรบัหรือดำเนินการอื่นใดทีป่ระสงค 
   จะใหตนเองไดรบัประโยชนตอบแทนจากการ 
   ปฏิบัติหนาที่  

0 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ 
   อื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตัว 
 0 กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลอืบ 
   แคลงสงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบให 
   ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
0 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกลั่นแกลง 
   ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ 
   เสียหาย 
0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีาร 
   กระทำหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตัว 

0 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถงึความเปนธรรมที่ผูมีสวน 
   เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรบัทั้งทางตรงและ 
   ทางออม 
 0 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผุมาติดตอ 
   ราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสรางความ 
   ประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำ 
   ใสใจจริง 

0 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมอืง 
   มาใชในการเลอืกปฏิบัตริาชการในเรื่องตางๆ 
0 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง 
   หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที ่
   ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
0 มีอคติใหการปฏิบัติหนาทีโ่ดยเลือกปฏิบัติอยางไม 
   เปนธรรม ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

0 ปฏิบัติหนาที่โดยคำคุงถึงประสทิธิภาพและ 
   ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีทีสุ่ด 
 0 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพือ่เพิม่ 
    ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

0 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกบักระบวนการที ่
   ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว จนไม 
   คำนึงถึงผลสำเร็จของาน 
0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเพกิเฉยเมื่อพบ 
   เห็นวามีการปฏิบัตหินาที่ไมเตม็ความสามารถที่ม ี
   อยู หรือตามมาตรฐานเดมิเคยปฏิบัติตามความพึง 
   พอใจสวนตัว 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ขอควรทำ (Do's) ขอไมควรทำ (Don'ts) 
0 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครอง 
   ในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรง 
   เปนประมุข 
0 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานผูมสีวน 
   เกี่ยวของ หรือผูมสีวนไดสวนเสียและนำความ 
   คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน  
   และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
   ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

0 แสดงพฤติกรรมทีก่อใหเกิดความเคลือบแคลง 
   สงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
   ประมุข 
0 ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด 
   ความเคลือบแคลงสงสัยหรอืแสดงพฤติกรรมที ่
   กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
   กดดันใหเพื่อนรวงงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูสสีวนได 
   สวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 

0 ปฏิบัตหินาที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลและผลใน 
   เรื่องตางๆ ขอมลูทีจ่ำเปนใหผูเกี่ยวของไดทราบ 
   ดวย 
 0 การปฏิบัติงานทีจ่ำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขาง 
   มาก จะตองหใความสำคัญแกความคิดเห็นของ 
   เสียงสวนนอยดวย 

0 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีาร 
   กระทำที่ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  
 

0 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติหนาที่ตาม 
   ประมวลผลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
0 ไมกระทำการใดๆ อันอาจจะนำความเสื่อมเสีย 
   และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
0 ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ 
   ตองดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รกัษาช่ือเสียง 
   และภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ 
   ของตน 
0 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบ 
   เห็นวามีพฤติกรรมที่เปนการทำลายชื่อเสียงหรือ 
   ภาพลักษณของราชการ 

0 ประพฤติปฎิบัติตนและปฏบิัติหนาที่ไมสอดคลอง 
   กับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน                                                                                                                                 
 

0 รับรู/ยอมรบัในปเปาหมายและคานิยมขององคกร  
0 ทุมเทและตั้งใจทำงานอยางเตม็ที่เพอองคกร 
0 เต็มใจเสียสละและอทุิศตน โดยไมหวังสิง่ตอบ
แทน 
0 คงเสนคงวาในการทำงาน 
0 มาทำงานสม่ำเสมอ/ไมขาดงาน 
0 มาปฏบิัติงานตรงเวลา 
0 จงรักภักดีตอองคกร 
0 ทำงานไดดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมาก 
0 อุทิศกำลังใจ กำลังกายเพือ่ปฏิบัติภารกิจ 
0 รวมมือรวมใจ ชวยกันปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ 
   สุดความสามารถ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและ 
   ประสิทธิผล 

0 ขาดความตั้งใจในการทำงาน 
0 ละเลย เพิกเฉยตอการปฏิบัติหนาที ่
0 จำกัดบทบาทของตนเอง 
0 ขาดความยึดหยุนในการทำงาน 
0 ขาดการปรบัตัว 
0 ขาดความคิดริเริม่ สรางสรรค 
0 ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององคกร 
0 ขาดงาน/มาทำงานสาย 



 

 

ขอควรทำ (Do's) ขอไมควรทำ (Don'ts) 
0 ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานตางๆ ภายใน 
   หนวยงานแกเพื่อนรวมงานและหนวยงาน 
   เกี่ยวของ 
0 เต็มใจในการใหบริการผูมาติดตอ/ประสานงาน ให 
   ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 
0 ทำงานใหถูกตอง เรียบรอย และแลวเสรจ็โดยเร็ว 
0 ยินดีชวยเหลือและรวมกจิกรรมสวนรวมของ 
   องคกรแมเปนวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ 

0 นำปญหาสวนตัวมาเปนอปุสรรคในการทำงาน ไม 
   มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 
0 ละเมิดกฎระเบียบขององคกรเพอเปนการสราง 
   ภาพลักษณขององคกรที่ด ี
 

0 รักองคกร 
0 ทุมเท เสียสละ ทำงานอยางเตม็กำลัง 
   ความสามารถ 

0 ไมเชื่อมั่น มององคกรในแงลบ เพิกเฉยตอปญหา 
0 เขางานและ/เลิกงานไมตรงตามเวลาที่กำหนดโดย 
   ไมจำเปน 
0 ขี้เกียจ ไมอดทน ไมกระตือรอืรน ไมทุมเทในการ 
   ทำงาน 

 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 
 
 
      (นายปฤทธา  บุญตามชวย) 
             นิติกรชำนาญการ 
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