
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส  ฝ่ายนิติการ                                 

ที ่  นธ 51001/ วันที่   10 กุมภาพันธ์ 2568 

เรื่อง   รายงานการด าเนนินการเนพ่่อจัดการความเนส่่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เนร่ยน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

 1.เรื่องเดิม 
  ตามท่่คณะรัฐมนตร่ม่มติเนม่่อวันท่่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเนข้าร่วมการประเนมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ซึ่งเนป็นเนกณฑ์การประเนมินท่่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนนินของหน่วยงาน 
โดยม่ประเนมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเนก่่ยวกับการด าเนนินงาน เนร่่องผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน โดยม่การประเนมินหลักฐานเนชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้ม่การด าเนนินการวิเนคราะห์ความเนส่่ยง
เนก่่ยวกบัการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเนจ้าหน้าท่่รัฐท่่เนป็นปัญหาส าคัญและ
พบบ่อย นอกจากน่้ ยังน าความเนส่่ยงเนก่่ยวกับการปฏิบัติงานท่่อาจเนกิดความเนส่่ยงท่่การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส เนพ่่อเนป็นแนวทางและยึดถ่อปฏิบัติได ้

 2.ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ด าเนนินการป้องกันการความเนส่่ยงท่่การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านกิจกรรมต่างๆดังน่้ 

  2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ม่การประกาศแสดงเนจตจ านงสุจริต เนสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ประกาศเนจตจ านงว่าจะเนป็นแบบอย่างท่่ด่ในการและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เนพ่่อเนสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส และให้ค ามั่นท่่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสทุกคน  
ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่่ม่ประสิทธิภาพ
และร่วมม่อและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเนงินและบัญช่ โดยท่่ใน
ปัจจุบันกฎระเนบ่ยบและข้อบังคับต่างๆ ท่่เนก่่ยวข้องกับการเนบิกจ่ายเนงิน การจัดซ่้อจัดจ้าง ม่การปรับปรุง
เนปล่่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเนข้าใจในเนร่่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เนกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเนจ้าหน้าท่่เนก่่ยวกับการจัดซ่้อจัดจ้าง การเนงินและบัญช่ เนข้ารับการ
อบรมเนพ่่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่่ม่ความเนยงในเนร่่องผลประโยชน์ทับซ้อนได ้

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เนพ่่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนจังหวัด
นราธิวาส ได้เนข้าใจเนก่่ยวกับเนกณฑ์การประเนมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเนตร่ยมเนอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเนมินให้สอดคล้องกับหลักเนกณฑ์ จึงได้จัดส่งเนจ้าหน้าท่่ท่่เนก่่ยวข้องเนข้าร่วมประชุมซักซ้อมท า
ความเนข้าใจเนร่่องดังกล่าว 

 

/2.4 การวิเนคราะห์... 
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2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงที่การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังน่้ 
    -การจัดท าคู่ม่อ ได้ท า คู่ม่อการพัฒนาส่งเนสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เนพ่่อสร้างความเนข้าใจแก่บุคลากรและให้หล่กเนล่่ยง 
การกระท าท่่เนข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โยม่สาระส าคัญเนก่่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และสาระเนก่่ยวกับประเนภทหร่อรูปแบบท่่เนข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณ่ตัวอย่างการทุจริต  
ในรูปแบบต่างๆ 
    -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าคู่ม่อดังกล่าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเนปล่่ยนการเนร่ยนรู้ในประชุมประจ าเนด่อน และเนผยแพร่ในเนว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
   2.4.2 การด าเนนินการวิเนคราะห์ความเนส่่ยงเนก่่ยวกับการปฏิบัติงานท่่อาจเนกิดประโยชน์
ทับซ้อน จากการวิเนคราะห์ความเนส่่ยงสามารถจ าแนกระดับความเนส่่ยงออกเนป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเนคราะห์ความเนส่่ยงเนก่่ยวกับการปฏิบัติงานท่่อาจเนกิดประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ดังน่ ้
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ่้อจัดจ้าง 
เนหตุการณ์ความเนส่่ยงท่่อาจจะเนกิดข้ึน การเนกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนน่่องจากต้องม่การติดต่อกับภาคเนอกชน

ท าให้เนจ้าหน้าท่่ม่ส่วนได้เนส่ยในสัญญาท่่กับหน่วยงาน เนช่นการได้รับเนงิน
ทอน สิ่งของตอบแทนจากการซ่้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเนพ่่อไม่ให้เนกิดการทุจริต 1. ม่ขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชาม่การควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดม่
การสอบทานและก าชับให้เนจ้าหน้าท่่ปฏิบัติตามระเนบ่ยบอย่างเนคร่งครัด 
3. จัดท าและเนผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ่้อจัดจ้างประจ าปี  2568 
4. รายงานผลการจัดซ่้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเนส่่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนินการจัดการความเนส่่ยง   ยังไม่ด าเนนินการ 

  เนฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนน่่อง 
  เนริ่มด าเนนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เนหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เนหตุผลอ่่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเนอ่ยดข้อมูลการด าเนนินงาน 1.  ปรับเนปล่่ยนร้านค้าในการจัดซ่้อพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลม่ความเนข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหร่อ
การจ้าง 
3.  จัดท ารายงานและเนผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ในเนว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
4.  จัดท ารายงานการด าเนนินงาน  รายเนด่อน และรายไตรมาสเนสนอ
ผู้บริหารตามระเนบ่ยบ 

ตัวช่้วัด จ านวนเนร่่องร้องเนร่ยนเนก่่ยวกับการจัดซ่้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนนินงาน ไม่ม่เนร่่องร้องเนร่ยน 
ผู้รายงาน นายวรินทร บุญสนิท 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ฝ่ายนิติการ 
วันเนด่อนปีท่่รายงาน 10 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหร่อเนวลาของทางราชการเนพ่่อใช้เนป็นประโยชน์ส่วน

ตนหร่อผู้อ่่น 
เนหตุการณ์ความเนส่่ยงท่่อาจจะเนกิดขึ้น 1. เนจ้าหน้าท่่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เนช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  

รถยนต์  น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน  เนพ่่อประโยชน์ส่วนตนหร่อผู้อ่่น 
2.  เนจ้าหน้าท่่ใช้เนวลาราชการเนพ่่อไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเนพ่่อไม่ให้เนกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาม่การควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดม่
การสอบทานและก าชับให้เนจ้าหน้าท่่ปฏิบัติตามระเนบ่ยบอย่าง
เนคร่งครัด 
2.  การจัดท าทะเนบ่ยนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเนป็นประจ าทุก
วัน 
4.  การมอบหมายเนจ้าหน้าท่่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเนสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนนินการจัดการความเนส่่ยง   ยังไม่ด าเนนินการ 

  เนฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนน่่อง 
  เนริ่มด าเนนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เนหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เนหตุผลอ่่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเนอ่ยดข้อมูลการด าเนนินงาน 1. ม่พนักงานจ้างเนหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน
ของทางราชการ(ยาม) ไม่เนว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดท าทะเนบ่ยนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเนบ่ยนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช่้วัด จ านวนเนร่่องร้องเนร่ยนเนก่่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการด าเนนินงาน ไม่ม่เนร่่องร้องเนร่ยน 
ผู้รายงาน นายวรินทร บุญสนิท 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ฝ่ายนิติการ 
วันเนด่อนปีท่่รายงาน 10 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 




