
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส   อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริ ยธ รรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
3.จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.กองการ
เจ้าหน้าที่ 

2.ส านักปลัด 
อบจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
3.จั ด ก า รป ร ะชุ มบุ ค ล าก รข อ ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

1.ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ และบุคลากรของ  
อบจ.นราธิวาส มีความตระหนัก
ถึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง มี
จริยธรรม   
 2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ทราบ
ถึงวิธีการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ ์
3.การปฏิบัติงานของ อบจ.นราธิ
วาสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 



 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

2 ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสั มพั น ธ์ เ ผ ยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
มีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เ กี่ ย ว กั บการปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
สม่ าเสมอ 
2.แต่ละส่วนราชการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่งานใน
ส่วนที่รับผิดชอบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์  
2 . นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 
3. เจ้าหน้าที่แต่
ละส่วน 
 

มี ช่ อ งทา งการประชาสั ม พันธ์
เพ่ิมข้ึน  

1.ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของ อบจ.นราธิวาส ได้สะดวก
และทราบการประชาสัมพันธ์ของ 
อบจ.นราธิวาส   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง เปิด เผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2 . ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

ทรัพย์สินของ อบจ.นราธิวาส 
ได้รับการดูแลรักษา ไม่สูญหาย 
และเสียหาย   

 
 
 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4 การให้บริ ก ารและระบบ  
E-Service 

จัดให้มีการบริการสาธารณะโดยที่มิ
ต้องให้ผู้ขอใช้บริการเดินทางมา
ติดต่อที่อบจ.นราธิวาส โดยให้การ
จั ดท า ค า ขอผ่ านทา งช่ อ งทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

มีช่องทางการให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
อบจ.นราธิวาส และ ไลน์ อบจ.น
ราธิวาส   

ประชาชนหรือผู้ใช้บริการไม่ต้อง
เดินทางมาที่ อบจ.นราธิวาส   

 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

5 กระบวนการสร้ า งความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัด ซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ  
สื่อออนไลน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

1.มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ผู้ บริหาร
ทราบ 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ทางเว็บ ไซต์หน่วยงานหรือสื่ อ
ออนไลน์   

ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ง่าย จึงส่งผลให้
อบจ.นราธิวาสมีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น    

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

1.จั ด ท า แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายหรือแผนการ  บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรับปรุง การ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  /
ทุนการศึกษา 
2.ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ  ง า น
รายบุคคลที่ เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและ
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1.มีการบรรจุ แต่งตั้ง และสรรหา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนราธิวาส  
2.มีการก าหนดและแจ้ ง เวี ยน
หลั ก เ กณ ฑ์ แ ล ะข้ อต กล งก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส ทราบถึง
ขั้ น ต อน  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ     



 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการ ทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
ห น่ ว ย ง า น พ ร้ อ ม เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดท ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts
เ พ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1 . ส า นั ก ป ลั ด 
อบจ. 
2. หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
3.กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จริยธรรม 
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เกีย่วกับจริยธรรม 

1.มีการน าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯไปใช้ด าเนินการใน
การปฏิบัติราชการของ อบจ. 
2.มีการขับเคลื่อนด้านจริยธรรม
ของ อบจ. มากข้ึน 

 

 


